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L’obbligo. Dall’accesso alla professione all’aggiornamento periodico annuale 

Amministratori in regola
Il ruolo della formazione

Il mancato assolvimento 

da parte dell’amministratore del-

l’obbligo dell’aggiornamento for-

mativo annuale può costare la re-

voca del mandato come riporta 

una sentenza del Tribunale di Ve-

rona, depositata il 13 novembre 

2018. Con l’art. 71-bis disp. att. c.c., 

introdotto dalla legge n. 220/2012 

di riforma del condominio, sono 

stati infatti introdotti una serie di 

requisiti per lo svolgimento del-

l’attività di amministratore, fra i 

quali spicca quello della formazio-

ne-aggiornamento professionale. 

L’aggiornamento periodico è di-

ventato dunque un obbligo tra-

sversale e interessa tutti gli ammi-

nistratori, anche quelli che già 

svolgessero tale attività al mo-

mento di entrata in vigore della 

legge. 

L’ACCESSO ALLA PROFESSIONE 
Le modalità con cui gestire la for-

mazione e l’aggiornamento pro-

fessionale non erano però state di-

sciplinate in maniera specifica e 

sono sostanzialmente rimaste let-

tera morta fino alla pubblicazione 

in Gazzetta Ufficiale del decreto 

del ministero della giustizia n. 

140/2014, che ha indicato in 72 ore 

la durata minima del corso di for-

mazione iniziale, delle quali alme-

no un terzo dedicate a esercitazio-

ni pratiche. LA nomina dell’ammi-

nistratore di un condominio pre-

suppone quindi il possesso dei re-

quisiti culturali da acquisire fre-

quentando idoneo corso iniziale 

e tale disciplina, scolpita appunto 

nel DM n. 140/2014, ha portato le 

associazioni di categoria a orga-

nizzare regolarmente corsi di for-

mazione consoni alle esigenze 

tanto dei neofiti quanto dei pro-

fessionisti.

L’AGGIORNAMENTO 
PERIODICO 
L’obbligo formativo di aggiorna-

mento periodico, invece, ha ca-

denza annuale, per una durata di 

almeno 15 ore all’anno. Cosa suc-

cede quindi nel caso in cui l’ammi-

nistratore non curi il proprio ag-

giornamento annuale e/o non sia 

riuscito a documentare adeguata-

mente tale circostanza ai condo-

mini? Se l’amministratore in cari-

ca, nel corso del proprio mandato, 

non ottempera all’obbligo di for-

mazione periodica è revocabile in 

qualunque momento da parte sia 

dell’assemblea sia dall’autorità 

giudiziaria su ricorso anche di un 

solo condomino. 

La contestazione delle irregola-

rità commesse dall’amministrato-

re passa da un controllo costante 

esercitato dalla compagine condo-

miniale. I condomini devono quin-

di acquisire maggiore consapevo-

lezza dei propri diritti e verificare 

periodicamente l’andamento del-

la gestione condominiale. Da que-

sto punto di vista la migliore forma 

di tutela nei confronti di un ammi-

nistratore che non sia in regola con 

gli obblighi formativi rimane quel-

la di una verifica preventiva del 

possesso dei requisiti previsti dal-

l’art. 71-bis disp. att. c.c., evitando 

così di fornire l’incarico a chi ne sia 

privo e ovviamente vigilando sul-

la permanenza dei predetti requi-

siti in capo all’amministratore in 

carica, subordinandone il rinnovo 

alla prova di tale circostanza.

L’obbligo formativo di aggiornamento ha cadenza annuale, per una durata di almeno 15 ore all’anno

L’associazione

Unai, nasce la sezione
provinciale di Bergamo

Nasce Unai Bergamo, nuo-

va sezione provinciale di Unai, la più 

antica Associazione di amministra-

tori di immobili in Italia che venerdì 

25 febbraio all’Nh Hotel si è presen-

tata agli amministratori del territo-

rio in occasione del primo evento 

formativo «L’amministratore di 

condominio: doveri, poteri e re-

sponsabilità nella vita condominia-

le» che visto la partecipazione del 

presidente nazionale Unai, Rosario 

Calabrese, e alcuni avvocati del Foro 

di Bergamo. 

«Abbiamo voluto portare anche 

a Bergamo la professionalità e la se-

rietà che da oltre 50 anni contraddi-

stingue Unai, la prima associazione 

riconosciuta dal Ministero della Giu-

stizia - sottolinea Laura Capelli, pre-

sidente Unai Bergamo -. Stiamo vi-

vendo un momento di profondo 

cambiamento nel diritto delle rela-

zioni condominiali, nel quale si evi-

denzia la necessità che l’ammini-

strazione condominiale sia espres-

sione di competenza, precisione e 

puntualità. Ora organizzeremo con 

il Centro Studi Condominiali di Unai 

Bergamo, una vera e propria Aca-

demy per la formazione degli ammi-

nistratori, eventi anche multidisci-

plinari e in sinergia con gli ordini e i 

collegi interessati. E nei prossimi 

mesi inaugureremo la sede Unai 

Bergamo in città». 
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